Gesucht:

Mitarbeiter/in Werkdienst (100 %)

per 1. August 2026 oder nach Vereinbarung

Die Gemeinde Gebenstorf mit bald 6'000 Einwohnern reprdsentiert eine dynamische und lebendige Gemeinde im Aargau und
liegt zentrumsnah zwischen Baden und Brugg. Unsere Gemeinde entwickelt sich rasant und bietet mit ihrer Kultur und
Infrastruktur einen attraktiven Lebensraum.

Mit neuzeitlichen Betriebsmitteln sorgt der Werkdienst fiir den baulichen und betrieblichen Unterhalt der Verkehrs- und
Griinflachen, bewerkstelligt allgemeine Reinigungs- und Entsorgungsaufgaben und libt weitere Dienstleistungen zugunsten der
offentlichen Hand aus.

Q Ihr Aufgabengebiet umfasst:
- Mitarbeit bei der Sicherstellung eines wirkungsvollen und leistungsfahigen Unterhaltsdienstes
b - Unterhaltsarbeiten an gemeindeeigenen Anlagen (Strassen, Wege, Platze, Griinanlagen, Friedhof)

- Bedienung und Unterhalt von Fahrzeugen und Arbeitsgeréten

- Bereitstellung der Infrastruktur fiir Anldsse

- Pikett im Rahmen des Winterdienstes

- Méglichkeit zur Ubernahme der Funktion als stellvertretende Teamleitung bei entsprechender Eignung

Was Sie mitbringen:

- Abgeschlossene handwerkliche Berufslehre

- Fihrerausweis Kat. B vorzugsweise mit Anhdngerpriifung BE (oder mit der Bereitschaft BE zu erlangen)
- Freude im Umgang mit Maschinen und Geréten

- Selbststidndige Arbeitsweise mit der Motivation, Verantwortung zu tragen

- Bereitschaft zu unregelméssigen Einsdtzen ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit (v.a. Winterdienst)

- Freundlich, offen und aufgeschlossen im Kontakt mit der Bevdlkerung

Wir bieten:
Eine spannende und vielseitige Tatigkeit in einem motivierten Team, attraktive Anstellungsbedingungen
sowie eine moderne Infrastruktur mit einem zeitgemdssen Fahrzeugpark.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf lhre elektronische Bewerbung an: gemeindekanzlei@gebenstorf.ch. Fiir weitere
Auskiinfte steht Ihnen Philipp Wenzinger, Leiter Forst- und Werkdienst, Telefon 056 201 94 65, gerne
zur Verfligung.
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